
 

Stellenausschreibung  
 
Die Stadt Alzenau steht auch als Arbeitgeberin für Vielfalt – Gleichstellung, Chancengleichheit und 
Diskriminierungsfreiheit sind für uns eine Selbstverständlichkeit. Wir möchten unseren Bürgerinnen und Bürgern 
bestmöglichen Service bieten und verstehen uns darüber hinaus als Dienstleister für unsere Mitarbeitenden. Wir 
leben eine offene, ehrliche und konstruktive Feedback-Kultur und geben Raum für Entwicklung. Wir stehen für 
Sicherheit am Arbeitsplatz, damit eine Vertrauenskultur entstehen und wachsen kann. Auch als Arbeitgeberin steht 
die Stadt Alzenau für Vielfalt. Gleichstellung, Chancengleichheit und Diskriminierungsfreiheit sind für uns eine 
Selbstverständlichkeit. Ehrenamtliches Engagement bspw. bei der Freiwilligen Feuerwehr fördern und unterstützen 
wir.  
 
 

Für die Kindertagesstätte „Iglauer Abenteuerland“ in Alzenau suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine 
 

stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d) 
 
in Vollzeit oder Teilzeit mit mindestens 25 Wochenstunden. Die Arbeitszeitverteilung richtet sich nach dem 
Dienstplan der Einrichtung.  
 
Die 5-gruppige Einrichtung mit 2 Krippen- und 3 Kindergartengruppen liegt in Alzenau. Die Arbeit unserer 
Kinderbetreuung zeichnet sich mit Herz und Verstand durch vielseitige pädagogische Ansätze aus. Unsere 
Schwerpunkte sind als „Sprach-Kita“ die alltagsintegrierte Sprache, Umwelt- und Natur-Themen sowie 
Gesundheitsthemen. Im Mittelpunkt steht die persönliche Entwicklung unserer Kinder. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:  

• Regelmäßiger Gruppendienst als Gruppenleitung einer Kindergartengruppe 

• Mitarbeiterführung zusammen mit der Leitung 

• Konzeptionsentwicklung  

• Fortschreibung des Kinderschutzkonzeptes 
 

So ergänzen Sie unser Team:  

• Eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Sozialpädagoge/in oder eine 
vergleichbare anerkannte Ausbildung als pädagogische Fachkraft 

• Durchsetzungsfähigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein gehören zu Ihren Stärken  

• Pädagogische, soziale und interkulturelle Kompetenz 

• Kooperations-, Team- und Reflexionsbereitschaft 

• Empathiefähigkeit 

• Zielorientiertes und strukturiertes Arbeiten 

• Gute PC-Kenntnisse und sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket runden Ihr Profil ab 
 

Das können wir Ihnen bieten:  

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit Vergütung 
entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach TVöD/VKA bis Entgeltgruppe S 15 TVöD-SuE. 

• Ein motiviertes und dynamisches Team 

• Pädagogische Arbeit nach Kinderschutzkonzept 

• Flexible Urlaubsplanung (bedingt durch geringe Schließzeiten) 

• Zusätzliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Benefit-Card 

• Neben 30 Tagen Urlaub auch 2 Regenerationstage jährlich sowie am 24.12 und 31.12 arbeitsfrei 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Jobbike-Leasing  
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• Regelmäßige Gemeinschaftsveranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Betriebsfest) 

• Zeitschrift „AlzeNow“ als übergreifendes Informationsmedium 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
 
Hinweise: Bewerbungen schwerbehinderter Personen sowie Gleichgestellter werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten werden die Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung beachtet.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 24. Juli 2026 an: bewerbung@alzenau.de  
 
Bitte reichen Sie nur Kopien ein, da keine Rücksendung der Unterlagen erfolgt. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen und bis 
zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 
 
Wir stehen Ihnen gerne für Fragen zur Verfügung: 
Personalverwaltung Kerstin Kemmerer, Tel.: 06023 502-127, kemmerer.kerstin@alzenau.de  
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