
 

Die Stadt Alzenau steht auch als Arbeitgeberin für Vielfalt – Gleichstellung, Chancengleichheit und Diskriminierungs-
freiheit sind für uns eine Selbstverständlichkeit. Wir möchten unseren Bürgerinnen und Bürgern bestmöglichen      
Service bieten und verstehen uns darüber hinaus als Dienstleister für unsere Mitarbeitenden. Wir leben eine offene, 
ehrliche und konstruktive Feedback-Kultur und geben Raum für Entwicklung. Wir stehen für Sicherheit am Arbeits-
platz, damit eine Vertrauenskultur entstehen und wachsen kann. Ehrenamtliches Engagement bspw. bei der          
Freiwilligen Feuerwehr fördern und unterstützen wir.  
 
 

Die Stadtwerke Alzenau suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine/n  
 

Mitarbeiter/in (m/w/d)  
für das Sachgebiet Abwasser 

 
Die Stadtwerke Alzenau sind ein Eigenbetrieb der Stadt Alzenau und sorgen mit einer modernen Abwasser-              
infrastruktur für den Schutz von Umwelt und Gewässern. Dazu betreiben wir unter anderem die für 25.000                 
Einwohnerwerte ausgelegte Kläranlage Alzenau, die sich in einem kontinuierlichen Erneuerungs- und                         
Modernisierungsprozess befindet. Darüber hinaus betreuen wir rund 150 km Schmutz- und Regenwasserkanäle  
sowie zahlreiche Sonderbauwerke.  
 
Mit Ihrer Arbeit leisten Sie täglich einen wichtigen Beitrag zum Umwelt- und Gewässerschutz sowie zu einer             
leistungsfähigen öffentlichen Daseinsvorsorge. 
 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere:  

• Betreuung, Kontrolle, Wartung und Instandhaltung von Anlagenteilen der Kläranlage und des Kanalnetzes inkl. 
der Sonderbauwerke wie z.B. Regenrückhaltebecken, Sickerrigolen und Pumpwerken 

• Durchführung von Kontrollprüfungen einschließlich Dokumentation gem. EÜV 

• Behebung von Betriebsstörungen 

• Pflege der Außenanlagen 

• Durchführung von Labortätigkeiten, Probenahmen sowie Mess- und Analysetätigkeiten 

• Dokumentation von Messergebnissen 

• Sonstige betriebliche Tätigkeiten 
 

So ergänzen Sie unser Team:  

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Umwelttechnologe (m/w/d) für Abwasserbewirtschaftung oder 

in einem vergleichbaren anerkannten Ausbildungsberuf  

• Bestenfalls Klärwärtergrundkurs erfolgreich absolviert, ansonsten Bereitschaft zur Fortbildung 

• Kenntnisse mit MS Office sowie Offenheit gegenüber digitalen Werkzeugen 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  

• Teamfähigkeit, Engagement und Flexibilität 

• Körperliche Eignung für Arbeiten in Schächten, engen Räumen und auf Steigleitern 

• Bereitschaft zur Übernahme von Störfall-Rufbereitschaften und Wochenendarbeit im Wechsel nach                   

Einarbeitung  

• Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick  

• Besitz der Fahrerlaubnis der Klassen B und BE, wünschenswert C1 sowie C1E  
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Das können wir Ihnen bieten:  

• Arbeitsverhältnis nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst mit Vergütung entsprechend der Qualifika-
tion und Berufserfahrung nach TVöD/VKA bzw. Dienstverhältnis nach beamtenrechtlichen Grundsätzen 

• Anspruchsvolle, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem modernen Arbeitsumfeld 

• Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Zusätzliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Benefit-Card 

• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Jobbike-Leasing 

• Regelmäßige Gemeinschaftsveranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Betriebsfest) 
 
 
Hinweise: Bewerbungen schwerbehinderter Personen sowie Gleichgestellter werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es besteht grundsätzlich die         
Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben             
gesichert ist. Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten werden die Bestimmungen der Datenschutz-Grund-
verordnung beachtet.  
 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 15. September 2026 an: bewerbung@alzenau.de oder 
an  
Stadt Alzenau · Personalamt · Hanauer Straße 1 · 63755 Alzenau 
 
Bitte reichen Sie nur Kopien ein, da keine Rücksendung der Unterlagen erfolgt. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen und bis 
zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 
 
 
Wir stehen Ihnen gerne für Fragen zur Verfügung: 
Sachgebietsleitung Nadja Mehlhorn, Tel.: 06023 502-774, mehlhorn.nadja@alzenau.de  
Personalverwaltung Katharina ten Haaf, Tel.: 06023 502-126, tenhaaf.katharina@alzenau,de 
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