
 

Stellenausschreibung 
 

 
Die Stadt Alzenau steht auch als Arbeitgeberin für Vielfalt – Gleichstellung, Chancengleichheit und Diskriminierungs-
freiheit sind für uns eine Selbstverständlichkeit. Wir möchten unseren Bürgerinnen und Bürgern bestmöglichen      
Service bieten und verstehen uns darüber hinaus als Dienstleister für unsere Mitarbeitenden. Wir leben eine offene, 
ehrliche und konstruktive Feedback-Kultur und geben Raum für Entwicklung. Wir stehen für Sicherheit am Arbeits-
platz, damit eine Vertrauenskultur entstehen und wachsen kann. Ehrenamtliches Engagement bspw. bei der          
Freiwilligen Feuerwehr fördern und unterstützen wir.  
 
 
 

Die Stadt Alzenau bietet zum 1. September 2027 einen Ausbildungsplatz zur/zum 
 
 

Maler/in und Lackierer/in (m/w/d) 
-Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung- 

 
 

 
Zu den Ausbildungsinhalten gehören insbesondere:  

• Behandeln, beschichten und gestalten von Innenräumen 
• Arbeiten an Fassaden von Gebäuden 
• Aus- und Trockenbauarbeiten 

 
So ergänzt Du unser Team: 

• Dein Fundament: Gute Noten und Freude am Lernen  
• Deine Persönlichkeit: Kommunikatives und freundliches Auftreten 
• Deine Motivation: Kreativität und neue Ideen 
• Deine Arbeitsweise: Grau in Grau ist dir zu langweilig? Du bringst lieber Farbe ins Spiel. Zwei linke 

Hände hast du nicht – du greifst direkt zu Pinsel und Rolle und machst die Welt Stück für Stück bunter. 
 

Das können wir Dir bieten: 
• 3-jähriges Ausbildung und Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst nach TVAöD  
• Persönliches Mentoring: Vom ersten Tag an steht dir eine Mentorin oder ein Mentor zur Seite, der dich 

Schritt für Schritt in die Praxis einführt. 
• Ausbildungsorte: Alzenauer Bauhof und umliegende Gebäude der Stadt, Berufsschule in Aschaffenburg 

und überbetriebliche Lehrgänge in der Handwerkskammer.  
• Alzenau-Card (z.B. kostenfreie Nutzung der städtischen Freibäder und Stadtbibliothek) 
• Regelmäßige Gemeinschaftsveranstaltungen (z.B. Betriebsausflug, Betriebsfest) 
• Zeitschrift „AlzeNow“ als übergreifendes Informationsmedium 
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Hinweise: Bewerbungen schwerbehinderter Personen sowie Gleichgestellter werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Es besteht grundsätzlich die Mög-
lichkeit der Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 
Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten werden die Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung be-
achtet. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 23. November 2025 an:  
 
bewerbung@alzenau.de oder an Stadt Alzenau · Personalamt · Hanauer Straße 1 · 63755 Alzenau 
 
Bitte reichen Sie nur Kopien ein, da keine Rücksendung der Unterlagen erfolgt. 
 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen auch elektronisch erfassen und bis 
zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. 
 
Wir stehen Ihnen gerne für Fragen zur Verfügung: 
Ausbildungsleitung: Larissa Junge, Tel.: 06023 502-128, junge.larissa@alzenau.de  
Leiter des Bauhofes: Andre Rienecker, Tel: 06023/502-701, rienecker.andre@alzenau.de  
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